
Eğitim Modeli 

Durağan Meslek Yüksekokulunda yer alan programlarda eğitim öğretimin normal süresi iki 

yıldır (dört yarıyıl). Azami eğitim-öğretim süreleri ise dört yıldır (sekiz yarıyıl). Yaz okulunda 

geçirilen süreler eğitim-öğretim süresinden sayılmaz. Öğrencilerin kayıt yenilememe nedeniyle 

kayıtsız olarak geçirdiği tüm yarıyıllar, değişim programları veya özel öğrenci kapsamında yurt 

içi veya yurt dışı yükseköğretim kurumlarında geçirilen yarıyıllar ve ders tekrarı yapılan 

yarıyıllar ise normal ve azami eğitim-öğretim süresine dâhildir. 

Durağan Meslek Yüksekokulunda yer alan programlara kayıt olan öğrencilerin mezun 

olabilmeleri için, müfredatta yer alan tüm derslerin ve stajın, MU (Muaf), YT (Yeterli) veya 

başarılı harf notu ile tamamlanmış olması ve AGNO’ su en az ‘2,00’ olması gerekmektedir. 

Eğitim-Öğretimin başlamasıyla birlikte, tüm detayların öğrencilerimizle paylaşılabilmesi 

amacıyla okulumuz konferans salonunda "Oryantasyon Programları" düzenlenmektedir. 

 

 

Eğitim ve Öğretim Modeli: 3+1 Eğitim Modeli 

3+1 Eğitim Modelinde, öğrencilerimiz üç dönemlerini okulda, kalan bir dönemlerini ise okula 

gelmeden alanlarına özgü işletmelerin (İME komisyonunca uygun görülen kamu ve özel kurum 

ve kuruluşlar) bağlı olduğu illerde tam zamanlı uygulamalı eğitim alarak geçirmektedirler. 

3+1 Eğitim Modelinin temel hedefi; sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikteki elemanı ve personeli 

(ihtiyaç duyulan zaman diliminde) günün teknolojileri ve bilgilerine sahip olarak sektör ile 

birlikte yetiştirmektir. 

3+1 Eğitim Modelinin amacı, Öğrencilerin öğretim yoluyla elde ettikleri bilgi ve becerilerini 

ilgili sektörlerdeki işyerlerinde uygulayarak, doğru karar verme becerilerini geliştirmek, 

nitelikli meslek elemanı olarak görev yapacakları işyerlerindeki sorumluluklarını, işçi-işveren 

ilişkilerini, organizasyon, üretim ve iş güvenliği sistemlerini ve yeni teknolojileri tanımalarını 

sağlayıcı faaliyetler ve işbaşında deneyim kazanmalarına olanak sağlamaktır. 

• Öğrencinin, İşletmede mesleki eğitim uygulaması yapmak üzere işletmelere gidebilmesi 

için ilgili dönemde alttan devamsız dersi bulunmaması ön şarttır. 

• Öğrenciler ders kayıt tarihlerinde İş Yeri Uygulaması dersini diğer derslerde olduğu gibi 

ÖBS üzerinden seçmeleri ve ders kayıtlarını yapmaları gerekir. 

• Mesleki uygulama eğitimi 4. yarıyılda ‘ilgili akademik dönemin başlangıcını ve bitişini’ 

kapsayarak tam zamanlı olarak işyerlerinde gerçekleştirilir. 

• Beceri eğitimi için işletmelere giden öğrencilerin iş kazası, meslek hastalıklarına 

yönelik sigorta primleri SGK hükümlerine göre Sinop Üniversitesi tarafından ödenir. 

Meslek Yüksekokulumuzda yer alan programlarda İME (İşletmede Mesleki Eğitim) ile ilgili 

işlemler; ‘SİNOP ÜNİVERSİTESİ MESLEK YÜKSEKOKULLARI İŞLETMEDE MESLEKİ 

EĞİTİM YÖNERGESİ’ ne göre yürütülmektedir. 



Staj Uygulamaları 

Durağan Meslek Yüksekokulunda yer alan programlarda 3+1 eğitim modeli uygulandığından, 

kayıt olan öğrencilerin mezuniyet koşullarını yerine getirmiş olması için 4. dönemde staj 

yapmaları gerekmektedir. Öğrenciler stajlarını yurt içinde özel (ilgili staj komisyonunca uygun 

görülen) veya resmi kurum ve kuruluşlarda yapabilirler. 

Meslek yüksekokulumuzda yer alan programlarda stajla ilgili işlemler; “SİNOP 

ÜNİVERSİTESİ  MESLEK  YÜKSEKOKULLARI  STAJ  YÖNERGESİ”  ne  göre 

yürütülmektedir. 

 

 

Program İçerikleri 

Durağan Meslek Yüksekokulunda yer alan programlara ilişkin bilgiler, kabul koşulları, ders 

müfredatları, mezuniyet koşulları, mezunların alacakları unvanlar, üst kademe eğitime geçişe 

ilişkin bilgiler ve istihdam olanaklarına ilişkin görüşler, Üniversitesinin Sinop Üniversitesi web 

sitesinde (https://sinop.edu.tr/) ve Durağan MYO web sitesinde (https://dmyo.sinop.edu.tr/) 

‘Öğrenci’ başlığında yer alan “Bilgi Paketi” sekmesinde ayrıntılı bir şekilde duyurulmaktadır. 

Bilgi paketine erişmek için aşağıdaki bağlantıyı kullanabilirsiniz. 

https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna 

 

 

Durağan Meslek Yüksekokulunun Bulunduğu Yerleşke 

Meslek Yüksekokulumuz Sinop ilimizin Durağan ilçesinde Sinop Üniversitesi bünyesinde 

2018-2019 eğitim öğretim yılında hizmet vermeye başlamıştır. Sinop’a 120 km uzaklıkta, 

Samsun iline 160 km ve Amasya iline 150 km uzaklıkta olan Durağan ilçesi adını, ilçede 

bulunan ve 1265 yılında yapılan, uğrak, durak yeri anlamına gelen ‘DURAKHAN’ dan almış 

olan tarihi öneme sahip bir ilçedir. 

Meslek Yüksekokulumuz içerisinde eğitim-öğretim faaliyetleri ile bilimsel araştırmaların en iyi 

şekilde sürdürülebilmesi için günümüz şartlarına uygun bir biçimde donatılmış olan; 4 derslik, 

1 İlkyardım laboratuvarı, 1 Kimya laboratuvarı, 1 Eczane laboratuvarı, 1 Kütüphane, 1 Çalışma 

odası, 1 Konferans salonu, 1 Kantin, 1 Yemekhane, 1 Spor sahası bulunmaktadır. 

 

 

Personel 

Yüksekokulumuzda 3 Öğretim Üyesi, 3 Öğretim Görevlisi bulunmaktadır. 

Ayrıca, Yüksekokulumuzda 3 adet idari personel, 4 adet koruma ve güvenlik personeli, 3 adet 

destek personeli görev yapmaktadır. 

 

 

Eğitim ve Öğretimin Gerçekleştirileceği Yer 

DMYO, Buzluk Mah. Çiğdem Sk. No:21 57700 Durağan/SİNOP 

https://sinop.edu.tr/
https://dmyo.sinop.edu.tr/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna


Program Akreditasyonları 

Yok. 

 

 

Konaklama 

• Meslek Yüksekokulumuzun bulunduğu ilçede Üniversiteye / Kredi Yurtlar Kurumuna 

ait devlet yurdu bulunmamaktadır. 

• İlçe merkezinde öğrencilerin kalabileceği eşyalı/eşyasız kiralık daireler bulunmaktadır. 

• İlçe merkezinde bulunan belediye misafirhanesi kız öğrencilerimiz için hizmete 

geçmiştir. 

Durağan Belediyesi İletişim; 

Merkez Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No:117 Durağan/Sinop 

Tel : (0368) 416 10 09 / 416 11 66 

 

Burs 

Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilerimize Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 

tarafından katkı kredisi ile öğrenim kredisi veya burs verilmektedir. 

 

 

Yemek Bursu 

Her yıl Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenen sayıda maddi durumu yetersiz öğrenciye öğle 

yemeğinden ücretsiz yararlanma imkânı sağlanmaktadır. 

 

 

Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırma 

Üniversitemiz öğrencilerinin ders dışı boş zamanlarını değerlendirmek ve ekonomik katkı 

sağlamak amacıyla, kısmi çalışma imkânları sunulmaktadır. Kısmi zamanlı çalışma kontenjan 

ve şartlar Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı web sayfasından eğitim öğretim yılı başında 

yayınlanır. 


